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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize
sererek kendini gdstermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazligi da
oldukg¢a biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon
ve stratejik planimi ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak disiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olugturmak igin egitim ve 6Zretim basta olmak {lizere insan kaynaklari ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Unsal Tiilbentgi Ortaokulu olarak en bilyiik amacimiz yalmzca ilkdgretim mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengcler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga
ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Unsal Tiilbent¢i Ortaokulu
stratejik planlama caligmasina 6nce durum tespiti, yapilarak baglanmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama agamasina gegilmistir. Bu
siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken
diizeltmeler yapilacaktir.

Unsal Tiilbent¢i Ortaokulu Stratejik Plami belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine énemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tim kurum ve kuruluslara &gretmen, Ogrenci ve

velilerimize tesekkiir ederim.

Alaaddin UNAL
Okul Mudiiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Alaaddin UNAL Okul Mudiirti Ayhan UZUN Midiir Yardimcist
Alaattin BOZMAOGLU Miidiir Yardimcisi Mustafa CICEK Ogretmen
Yasemin TASCI Rehber Ogretmen Sema TURAN Rehber Ogretmen
Elmas CETIN Okul Aile Birligi Bgk. | Nesrin GUREL Ogretmen

Saime KIZILCIK Yonetim Kur. Uyesi | Nevin OZTURK Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Unsal Tiilbentgi [Tkokulu/Ortaokulu 1993-1994 Egitim Ogretim yili [lkogretim Okulu Olarak Egitim-Ogretime baglamustir.
Okulumuz, BAB Turizm Sirketi sahibi olan Saymn Unsal Tiilbentci tarafindan yapilmigtir. Okul binas iki kath olup agilisindan bu
yana ikili egitim-ogretim yapmakta iken Sayin Unsal TULBENTCI tarafindan 10 derslikli ilavesinden sonra 2007-2008 Egitim-
ogretim yilinda normal 6gretime gecilmistir. Okul bahcemizin igerisine sonradan Safranbolu Anaokulu binast yapilmustir.
Bahgemiz icerisinde etrafi telle cevrili basketbol, voleybol sahas ve kale direkli mini futbol sahas1 mevcuttur.

Okulumuz acildig1 gtinden itibaren egitim, 6gretim ve sosyal faaliyetlerde fark yaratmis, bu nedenle okulumuz tercih edilen
bir okul olmustur ve grenci sayimizda artis olmustur. Ogrenci sayisindaki artis nedeniyle ancak 2007 yilinda normal 6gretime
gecilebilmistir. Okulumuz daima teknolojiyi yakindan takip etmis, stirekli kendini gelistirmis, tiim teknolojik imkéanlar1 6grenci ve
personeline sunmaktadir. 2012 /2013 Egitim 6gretim yil1 6287 sayili kanun geregi 12 yillik zorunlu egitim sistemine gegis ile birlikte
okulumuz Unsal Tiilbentgi [lkokulu ve Unsal Tiilbentgi Ortaokulu olarak egitim 6gretime, ayni zamanda gelisimine ve basarisina

devam etmektedir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: KARABUK flcesi: SAFRANBOLU
Adres: Yeni Mahalle,Sehit Ahmet SANLI sok SAFRANBOLU | Cografi Konum (link)*: https:/ / goo.gl/ maps/PHrFQN9buYn
Telefon Numarast: | (3707125737 Faks Numaras:
s 719503@meb.k12.tr unsaltulbentciio.meb.gov.tr

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: . gov

719488@ meb.k12.tr unsaltulbentcioo.meb.gov.tr

. 719503 N .

Kurum Kodu: Opretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)

719488
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayis1 * 47

Ilkokul Ortaokul Tlkokul Ortaokul

Ogrenci Sayist: Kiz 214 139 Oggretmen Kadin 10 14

Erkek 166 146 Erkek 4 9

Sayis1

Toplam 380 285 Toplam 14 23
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1* 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 Yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve llkokul 2 2
Miidiir Yardimcisi Ortaokul 1 1
Sinif Ogretmeni 3 9 12

[lkokul 1 1
Brans Ogretmeni

Ortaokul 9 13 22

[lkokul 1 1
Rehber Ogretmen

Ortaokul 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 3 5
Giivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 18 29 47




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 102 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 875 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5000

Okul Kapal1 Alan (m2) 2192

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

ILKOKUL ORTAOKUL

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 18 16 34 5-A 19 12 31
1-B 18 16 34 5-B 20 12 32
1-C 20 14 34 6-A 12 19 31
2-A 15 20 35 6-B 15 16 31
2-B 20 14 34 7-A 11 7 18
2-C 17 17 34 7-B 15 24
3-A 13 13 26 7-C 10 15
3-B 20 29 8-A 14 14 28
3-C 19 27 8-B 14 13 27
4-A 18 13 31 8-C 9 14 23
4-B 15 16 31 8-D 11 14 25
4-C 21 10 31
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 FIBER

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 52 677,01 41 275,66

2018 67.808,74 57.545,29




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

206 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

206 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

206 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katlyorum
@ Katiimiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr.

206 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

14



Okulda kendimi glivende hissediyorum.

206 yanit

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

206 yanit

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

206 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

206 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

206 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katimiyorum

36,9%

Okulun ici ve digl temizdir.

206 yanit

) @ Kesinlikle Katiiyorum
19,9% f @ Katiliyorum

/ @ Kararsizim
@ Kismen Katliyorum
@ Katiimiyorum

15



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

206 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

206 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Yapilan anket calismasinda egitim, 6gretim, iletisim, zaman kullanimi gibi konularda 6grencilerimizin biiytik bir cogunlugunun

Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir.

206 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

olumlu gorusleri varken fiziki imkanlarla ve kantinle ilgili olumsuz gortisleri vardar.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinur.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Her tiirll ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

32 yanit
@ Kesinlikle Katilyorum
438% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
- @ Katimiyorum

Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goririim.

32 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
68.8% @ Katimiyorum

15,6%
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Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Yoéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini
vs. galiganlarla paylasir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrnm yapiimamaktadir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dustncelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okulumuzda sadece 6dretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim
@ Kizsmen Katiliyorum
@ Katimiyorum




Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

32 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Yapilan anket calismasinda 6gretmenlerin buytik cogunlugunun okulun isleyis seklinde olumlu goriis bildirirken fiziki imkanlar

konusunda olumsuz gortisleri olmustur.

Veli Anketi Sonuclari:

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

270 yanit 270 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

270 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

270 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

270 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

270 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi glvenlik onlemleri ahinmaktadir.

270 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katimiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

270 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim
disgtntyorum.

270 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

270 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

270 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

270 yanit

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

270 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

21



Yapilan ankette velilerimiz egitim, 6gretim, giivenlik ve iletisim gibi konularda oldukca olumlu goriis bildirirken okulun fiziki

imkanlar1 ve donatim eksikleri oldugu yontinde goriis bildirmislerdir.
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudarligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin akademik basarilarinin yiiksek olmasi
Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlere katilimda istekli olmalar:
Ders disi faaliyetlerin ve kurslara katilimin yogun olmasi
Sportif basarilarimizin yiiksek olmasi
Calisanlar Okul 6gretmen kadrosunun tam ve deneyimli olmasi, sik stk degismemesi
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmas:
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Calisan personelin 6zverili calismalar1 ve gorevlerini eksiksiz yapmasi

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Veliler

Ogrencilerine ve okula gereken ilgi ve alakay1 gostermeleri

Bina ve Yerleske

Genis bahgesinin islevsel kullanilmasi

Cok Amacli Salonun ¢ok etkin kullanimi

Donanim Tiuim smiflarda bulunan Akilli Tahtalarin etkin ve aktif kullanimi
Kamera giivenlik sisteminin bulunmasi
Fen laboratuvarinin bulunmasi
Bitce Okul Aile Birligine veliler ve hayirseverler tarafindan gerekli destegin saglanmasi

Yonetim Stiregleri

Ogretmen, veli ve okul idaresi arasinda koordinasyonun yiiksek olmasi

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi
Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyac duydugunda Ilge Milli Egitim Mudurligi
yOneticilerine ulasabilmesi

Okul aile birligimizin aktif galismasi

Iletisim Siirecleri

Okul WEB sayfalarinin ve SMS servislerinin etkin kullanimi1

Okul idaresi ve 6gretmenler arasinda iletisim sikintis1 yasanmamasi

vb

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkin kullanilmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okuma aligkanligmin istenilen diizeyde bulunmayisi
Teknolojik bilisim araclarinin (bilgisayar, cep telefonu vs.) amacinin disinda kullanimi ve

bunun bagimlilik haline gelmesi.
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Calisanlar

Veliler

Velilerin okul islerine fazlaca karisma egiliminde olmalar1

Bina ve Yerleske

Donanim

Ogretmenler odasinin tefrisatinin yeterli olmayist

Biitce

Yonetim Stiregleri

Velilerin yonetim stirecine girmede isteksiz davranmalari.

Iletisim Stirecleri

[letisimin nadiren de olsa gec baslatilmasi.

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Okulun yapimina katki saglayan hayirsever ailenin varlig
Okulumuzu her alanda destekleyen destekleyici kardes kurumun olmasi
Sosyolojik Okula yonelik veli ve toplum desteginin gti¢lii olmasi
Teknolojik Ogrenci, veli ve 6gretmenlerin egitimde teknoloji kullanimini igsellestirmeleri
Mevzuat-Yasal Egitime dair yonetmelik ve yasalarin her bolgede ayni olmas:
Ekolojik Okulumuzun merkezde olmas: nedeniyle ders etkinlikleri icin belediye, postane,

kiittiphane gibi yerlere ders saatinde gidilebilmesi
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Tehditler

Politik Sik sik degisen egitim politikalar:
Ekonomik
Sosyolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi egitim amaci diginda yogun kullanmalar1
Mevzuat-Yasal Mevzuat, yonetmelik ve miifredatta yapilan sik degisimler
Ekolojik Okulun merkezde bulunmasi sebebiyle 6grencilerin 6gle aralarimi okul disinda gecirmeleri
Diger [lkokul ve ortaokulun ayni binada bulunmast

Yeterince derslik ve iglik bulunmamasi

Sinif mevcutlarinin fazla olmasi

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi

Depolama alani bulunmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Ust Egitime Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma Orani
2 | Okula Devam/ Devamsizlik
3 | Okula Uyum, Oryantasyon
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4 | Ozel Egitime fhtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Ders arag geregleri

Uil W|N

Rehberlik Calismalar1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim
2 | Kurumsal Yonetim
3 | Bina ve Yerleske

4 | Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

6

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda, cagin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmus, kisilikli, caliskan, diiriist, nitelikli,

tiretken bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

.....

TEMEL DEGERLERIMIZ

=

Biuttin calismalarimizin temeli 6grencilerimizdir.

Turkiye Cumhuriyeti vatandast olmaktan gurur duyan gengler yetistirmek isteriz.

3. Ogrencilerimizi, Atatiirk'in gosterdigi demokratik, laik, sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel
degerlerine ve tilkemizin boltinmez biittinligtine inanmus bireyler olarak yetistirmeyi temel ilke sayariz.

N
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4. Ogrencilerimizin; kiiltiirel degerlerimizi koruyup gelistiren, ailesini, yurdunu, ulusunu goniilden seven bireyler olarak
yetismelerini isteriz.
5. Aklin ve bilimin aydmliginda pozitif diistinen bireyler yetistirmeyi amaglariz.

O grencilerimizin;

Sorunun degil, ¢oztimiin bir parcasi olan; sorun ¢ézme yetenegi gelismis,

Kendine giivenen, kendini yenileyen ve gelistiren, isini iyi yapan,

Herkese sevgi, sayg1 ve hosgoriiyle yaklasan,

Birlikte ¢calisma becerisine sahip,

Bilgiyi sadece alan, kullanan degil; yorumlayan, tireten,

Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmus,

Kendisiyle ve baskalariyla barisik, uzlasma ve paylasma bilinci gelismis bireyler olarak yetismeleri ortak amacimizdir.

@ e gy

6. Okulumuzun, basarilarindan séz edilen ve tercih edilen bir okul olmasi ortak beklentimizdir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki Gégrencﬂerden okula kay1t 97 08 08 99 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG11b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
B okul oncesi egitim almis olanlarin oran: 98 99 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ouk‘u'la yeni baslayan t‘)grencﬂoerden oryantasyon 08 99 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . o 1 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)




PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
v . 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
Ny 0 0 0 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 D.evan.ls.lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devam51zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Okul Rehber Ogretmeni Her aym son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir.
Devamsizlign 10 giinii asan dgrencilerin veli ziyaretleri | Okul Rehber Ogretmeni
1.1.4 " . Y1l boyu
yapilacak Sinif Rehber Ogretmeni
1.1.5 |Devamsizlig1 az olan 6grencilerin 6diillendirilecektir. Sinif Rehber Ogretmeni L. ve II. D6nem Sonu
1.1.6 | Engelli tuvaleti yapilacaktir Okul Midiira 5?50-2021 Egitim  Ogretim
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Smif Basar1 orani (%) 98 98 98 99 99 100
PG.2.1.b DYK katilim orani (%) 75 80 85 920 20 95
PG.21.c. Mabhalli Fh'izeyde 1'<azan11an basarilar (siir, 4 5 6 6 7 7
kompozisyon, resim vb.)
PG.21.c Ulusal d}lzeyde k.j:lzamlan basarilar (siir, 0 1 1 ’ ’ 3
kompozisyon, resim vb.)
PG.21.d Mahalli diizeyde kazanilan sportif bagarilar 2 2 3 3 3 3
PG.21.e Ulusal diizeyde kazanilan sportif bagarilar 1 1 2 2 3 3
PG.2.1£ Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani (%) 1 0 0 0 0 0
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PG.21.g Eksik arag gerecin tamamlanma orani (%) 80 85 90 95 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Siuf Basari oranlarmin tespiti Sinif Rehber 6gretmenleri | Her donem sonu

Sinif Rehber 6gretmenleri

2.1.2 |DYK Kurslarmna katilimin artirilmasi Okul Rehber Ogretmeni Y1l Boyu
Mabhalli ve ulusal diizeyde kazanilan basarilarin artirilmasi Tiirkce ve Gorsel Sanatlar
2.1.3 - ) ’ i . Y1l Boyu
(siir, kompozisyon, resim vb.) ogretmenleri
2.1.4 |Mahalli ve ulusal diizeyde kazanilan sportif bagarilar Beden Egitimi 6gretmenleri |Yil Boyu
2.1.5 |Sinuf tekrar1 yapan 6grenci oranmin diistiriilmesi 811i$ gile};[geéﬂg?eltmem Y1l Boyu
2.1.6 |Eksik arag gereglerin belirlenmesi Midiir Yardimcisi }2,(1)119—2020 Egitim - dgretim
2.1.7 |Eksik arag gereglerin tamamlanmasi Okul Mudiuri ;?52-2023 Egitim  6gretim
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.22a Sl_navlé U(jgrer}a ?lan ii'sto('jgrerum kurumuna 1 13 15 17 18 20
giden 6grenci ytizdesi (%)
PG.2.2.b Mesleki Rehberlik Seminer Sayist 4 5 5 5 5 5
PG.2.2.c Tercih Kilavuzlugu Seminer Sayist 1 2 2 2 2 2
PG.2.2.¢ Ust Ogrenim Kurum Gezisi Sayist 1 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 S{gavla.ogrenc1 alan tist grenim kurumuna giden 6grenci Tiim ogretmenler Yil Boyu
yiizdesinin artirilmasi
Okul Rehber Ogretmeni I. D6nem sonu
2.2 [Mesleki Rehberlik Semineri -
2.2.2 eoleil RENDErTE seminert Sinif Rehber Ogretmeni II. Donem bas1
: - Okul Rehber Ogretmeni
2.3 | Tercih Kil lugu S . )
223 ercih Kilavuzlugu Semineri Siuf Rehber Ogretmeni Her ay
2.2.4 | Ust Ogretim Kurum Gezisi Okul Rehber Ogretmeni L DO.I,lem sont
II. Dénem basi




Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin diger iilkelerdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerini tanimalar, tilkeleri ziyaret etmeleri, ist
ogrenime hazir hale gelmeleri icin Avrupa Birligi ve e-Twinning projelerine daha fazla katihm saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.2.3.a Okulda ytriitiilen eTwinning projesi sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.2.3.b Okulda bagvurusu yapilan AB projesi say1st 0 0 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 ?Twmnmg veya A'B Projesi haz1r1a131a egitimi alms Tiim ogretmenler Yil Boyu
ogretmenlerin proje yapmasinin saglanmasi
eTwinning veya AB Projesi hazirlama egitimi almamis Okul Rehber Ogretmeni
232 |, NG < " . Y1l Boyu
ogretmenlerin egitim almasinin saglanmasi Sinif Rehber Ogretmeni
233 AE projesi hazirlanmasi i¢in 6gretmenlerin tesvik Okul Rehber S)vgretmen.l Yil Boyu
edilmesi Sinif Rehber Ogretmeni
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.3.1.a Veli toplantilarma katilim orani (%) 70 75 80 90 90 90
PG.3.1.b Okul Aile Birligi calismalarina destek orani (%) 70 80 80 90 90 90
Yapilan okul etkinliklerinin, sosyal, kiilttirel ve
PG.3.1.c sportif faaliyetlerin WEB sitesinde yayinlanma oramn 80 90 90 100 100 100
(%)
PG.3.1.¢ Laboratuvar Sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.3.1.d Is Giivenligi levhalariin tamamlanma orani (%) 50 70 80 100 100 100
PG.3.1.e Giivenlik kameralarinin tiim okulu gérme orani (%) 90 95 100 100 100 100
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . s .| Veli Toplantilar1 sonrasi ilk
3.1.1. | Veli toplantis1 katilim oraninin belirlenmesi Sinif Rehber 6gretmenleri hafta
Okul Aile birlige calismalarina katilan velilerin oraninin | Sinif rehber 6gretmenleri Okul Aile birligi calismalar:
3.1.2 . . o 1 .
belirlenmesi Miidiir Yardimcisi sonrasi ilk hafta
31.3 Yap.ﬂan Qkul etk.mh.klermm, sosyal, kiltiirel ve sportif Okul WEB Komisyonu Her hafta Cuma giind
faaliyetlerin WEB sitesinde yayinlanmasi
3.1.4 |STEM ve Robotik Kodlama Laboratuvariin kurulmas: Okul Aile Birligi }27(1)119_2020 Egitim - Ggretim
3.1.5 |Is Giivenligi levhalarmin tamamlanmasi Miudiir Yardimcist 20202021 Egitim - gretim
yil1 sonu
3.1.6 |Eksik Giivenlik kameralarinin tamamlanmasi Okul Midiiri 2020-2021  Egitim - 5gretim

y1l1 sonu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Unsal Tiilbentci Ilkokulu / Ortaokulu 2019 - 2023 Stratejik Plani incelenerek imza altina alinmistur.

Imza

Ust Kurul Bilgileri 2
Adi Soyad: Unvani ]/
Alaaddin UNAL Okul Midiiri
Alaattin BOZMAOGLU Miidiir Yardimcist 7“(,\ +2{ ‘g‘/ ) AJA@V
Yasemin TASCI Rehber Ogretmen /M’j ’
Elmas CETIN Okul Aile Birligi Bsk. J\
7 8

Saime KIZILCIK Yonetim Kur. Uyesi A .
Ekip Bilgileri Imza
Adi Soyad: Unvani
' /
Ayhan UZUN Miidiir Yardimcisi /

Y <L 4"7
Mustafa CICEK Ogretmen W_
Sema TURAN Rehber Ogretmen %

i " e

Nesrin GUREL Ogretmen w
Nevin OZTURK Goniillii Veli %
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Unsal Tiilbentgi Ilkokulu / Ortaokulu 2019 - 2023 Stratejik Plani1 incelenerek imza altina alinmustr.

Ust Kurul Bilgileri Imza
Adi Soyad: Unvani

Alaaddin UNAL Okul Miidiirii

Alaattin BOZMAOGLU Miidir Yardimcisi

Yasemin TASCI Rehber Ogretmen

Elmas CETIN Okul Aile Birligi Bsk.

Saime KIZILCIK Yonetim Kur. Uyesi

Ekip Bilgileri Imza
Adi Soyad: Unvani

Alaattin BOZMAOGLU Miidiir Yardimcist

Ayhan UZUN Midir Yardimcisi

Mustafa CICEK Ogretmen

Sema TURAN Rehber Ogretmen

Nesrin GUREL Ogretmen

Nevin OZTURK Goniilli Veli
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